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Die Kreativwirtschaft wachst. Sie ist
ein bedeutender Wirtschaftsfaktor
in Osterreich und vor allem
Innovationstreiberin. Doch zahlreiche
Hiirden hemmen ihre Entwicklung. Noch.
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Der aktuelle Kreativwirtschaftsbericht hat es in sich: Mehr
als jedes zehnte Unternehmen in Osterreich zihlt zur Krea-
tivwirtschaft und rund fiinf Prozent der Erwerbstitigen der
Gesamtwirtschaft finden in ihr eine Beschiftigung. Tendenz
steigend. ,Die Entwicklung der Kreativen beschleunigt sich,
das Beschiftigungsplus ist beachtlich. Kreativunternehmen
wachsen von Solo-Selbststindigen zu Kleinstunternehmen
und geben damit dem heimischen Standort wichtige Impul-
se, analysiert Martha Schultz, Vizeprisidentin der Wirt-
schaftskammer Osterreich, die Entwicklung.

WACHSTUMSTREIBER FUR GESAMTWIRTSCHAFT
Tatsdchlich hat die Kreativwirtschaft im Jahresvergleich
ihre Rolle als Wachstumstreiberin bestdtigt: Der Umsatz
und die Bruttowertschopfung der Kreativwirtschaft sind
zwischen 2012 und 2014 iiberdurchschnittlich stark gestie-
gen. ,Die Kreativen sind erwachsen geworden und aus einer
Randbranche ist eine zentrale Branche fiir unsere Wirtschaft
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geworden®, freut sich Wirtschaftsminister, Harald Mahrer
tiber den Trend.

Wie profitabel die Kreativen arbeiten, zeigt die Umsatz-
rentabilitdt. Diese belduft sich fiir Unternehmen mit Einnah-
men-Ausgaben-Rechnung auf 5,7 Prozent und fiir die bilan-
zierenden Unternehmen auf 6,4 Prozent und ist damit jeweils
héher als der Wert der Gesamtwirtschaft. Die bessere Ertrags-
kraft fiihren die Studienautoren insbesondere auf den Dienst-
leistungscharakter der Kreativwirtschaft mit geringem An-
lagevermdgen und Handelswareneinsatz beziehungsweise
mit niedrigeren Materialaufwendungen zuriick. Harald Rieg-
ler, CEQ des dsterreichischen Software- und Gamedesigners
Sproing Interactive Media GmbH, erklirt den Erfolg vor allem
in der internationalen und offenen Ausrichtung der Branche:
LKreativwirtschaftsbetriebe sind einerseits oft extrem inter-
national ausgerichtet und vernetzt und andererseits an der
vordersten Front, was modernes, partizipatives Fithren des
Mitarbeiterteams betrifft. Wenn man Kreativitit, also Herz
und Seele, seiner Mitarbeiter fiir die besten Designs und Ar-
beiten herauskitzeln will, dann muss man anders, insbeson-
dere respektvoller und offener mit den Menschen umgehen.
Gleiche Chancen fiir alle sowie Offenheit fiir andere Kulturen
machen sich in diesem Umfeld besonders bezahlt." Mit etwas
mehr als hundert Mitarbeitern zihlt Sproing Interactive Me-
dia zu den Riesen in der Kreativbranche.

WEG MIT HEMMNISSEN Denn die Kreativwirtschaft
Osterreichs ist vorwiegend von einer kleinteiligen Unter-
nehmensstruktur gepragt: Satte 61 Prozent sind Ein-Perso-
nen-Unternehmen, weitere 28 Prozent beschiftigten zwei
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Gerin Trautenberger, Vorsitzender
der Kreativwirtschaft Austria, for-
dert eine konsequente Umsetzung der
Kreativwirtschaftsstrategie

Harald Riegler, CEO des dsterrei-
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Interactive Media GmbH: , Die
Gesamtlohnkosten sowie die Ar-
beitsgesetze sind die wichtigsten
Einflussfaktoren auf den Erfolg und
die Menge der Arbeitsplatze.”

Wirtschaftsminister Harald
Mahrer und WKO-Vizepra-
sidentin Martha Schultz bei
der Prasentation des Kreativ-
wirtschaftsberichts.
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bis vier Mitarbeiter. Die restlichen elf Prozent beschiftigen
mehr als vier Angestellte. Was diese Unternehmen jetzt
briuchten, so WKO-Vizeprisidentin Schultz, sei ein Mix aus
Erleichterungen bei der Kleinstunternehmerregelung und
flexiblere Arbeitszeiten. ,Ich denke hier an eine Anhebung
der Grenze bei der Kleinstunternehmerregelung von 30.000
auf 35.000 Euro, ab der die Betriebe von der Umsatzsteuer
befreit sind. Und vor allem mehr Flexibilitdt bei den Ar-
beitszeiten. 64 Prozent der Unternehmen geben an, dass ein
modernes Arbeitszeitgesetz direkt die betriebliche Ebene
bei der flexiblen Gestaltung ermichtigen soll, denn Kreati-
vitit lisst sich nicht in einen Nine-to-five-Rahmen pressen®,
betont Schultz.

Auch Riegler sieht hier Aufholbedarf: ,Da es um ein stark
internationalisiertes Geschift geht, das primir von Men-
schen und nicht von Maschinen geprigt wird, sind die Ge-
samtlohnkosten sowie die Arbeitsgesetze die wichtigsten
Einflussfaktoren auf den Erfolg und die Menge der Arbeits-
plitze. Endlich mehr Flexibilitit beziiglich der maximalen
tdglichen Arbeitszeit sowie eine wirklich spiirbare Senkung
der Lohnnebenkosten sind diesbeziiglich lange tiberfillig
und dringend notwendig, um im globalen Konkurrenzkampf
als Standort bestehen zu kénnen." Zu den Maftnahmen, mit
denen die Entwicklung weiter unterstiitzt werden soll, zihlt

Die Entwicklung
der Kreativen
beschleunigt sich,
das Beschafti-
gungsplus ist
beachtlich.

Martha Schultz,
WHKO-Vizeprasidentin
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unter anderen auch ,Hochleistungsinternet bis in die kleins-
te Region®, sagt Harald Mahrer. Bereits fix ist, dass das Budget
fiir die Kreativwirtschaftsschecks, welche Kooperationen
zwischen KEMU und Kreativen firdern, um 500.000 Euro auf
1,5 Millionen Euro angehoben wird.

KREATIVE FORCIEREN INNOVATION Der Vorsitzende
der Kreativwirtschaft Austria, Gerin Trautenberger, betont
auch die Bedeutung der Kreativwirtschaft fiir Transformation
und Innovation in Osterreich: ,Neue Ideen, Methoden und
Ansitze werden in der Kreativwirtschaft entwickelt, auspro-
biert und verfeinert und kénnen in transformativen Prozes-
sen von anderen Unternehmen {ibernommen werden. Der
aktuelle Siebente Osterreichische Kreativwirtschaftsbericht
belegt die Innovationskraft der Kreativwirtschaftsunterneh-
men. 91 Prozent sind selbst hoch innovativ, bei ihren Kunden
unterstiitzen sie insbesondere Investitionen und den Export
und tragen so zu deren Wettbewerbsfihigkeit bei”. Zur Aus-
schépfung des kreativen Potenzials fiir Osterreich fordert
Trautenberger eine konsequente Umsetzung der Kreativwirt-
schaftsstrategie fiir Osterreich. Auf europiischer Ebene, aber
auch innerhalb Osterreichs seien unter anderem die Aufnah-
me nicht technologischer, dienstleistungsbasierter Innova-
tionsformen in die Innovations- und F&E-Politik sowie die
Etablierung eines breiteren Innovationsbegriffes ein wesent-
licher Aspekt, um iiber Crossover-Effekte der Kreativwirt-
schaft die Innovations- und Wettbewerbsfihigkeit der Ge-
samtwirtschaft zu erhhen. Welche Forderungen die Politik
erfiillen wird, bleibt abzuwarten. Das Potenzial wire jeden-
falls gewaltig.
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